CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI ILE CANKIRI iL MEL_Li E("?iTiM
MUDURLUGU ARASINDA LiSANS/LISANSUSTU EGITIM OGRETIM ve
BILIMSEL ARASTIRMA UYGULAMA I$BIRLIGi PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1- _
Bu protokol Cankim Karatekin Universitesi Rektorliigii ile Milli Egitim Bakanlig Cankir 11
Milli Egitim Miidiirliigii arasinda diizenlenmistir.

Dayanak
MADDE 2-

a)
b)
c)
d)
e)
1)
g)
h)
i)

4/11/198 tarihli ve 2547 sayili Yitksekogretim Kanununun ilgili Maddeleri
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Cankirt Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ynetmeligi
Cankir1 Karatekin Universitesi Lisansiistit Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Cankin Karatekin Universitesi Staj Yonergesi

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

5510 Sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu

6331 Sayih Is Sagli1 ve Giivenligi Kanunu

[lgili diger mevzuat

Tanimlar
MADDE 3-(1) Bu Protokol'de gecen tammlIar:

a)
b)

<)
d)
€)

f)
g)

k)

)

Universite: Cankin Karatekin Universitesini,

Rektbrliik: Cankiri Karatekin Universitesi Rektorliigiinii,

Rektor: Cankin Karatekin Universitesi Rektoriini,

Milli Egitim Midiirliigii: Milli Egitim Bakanhg1 Cankirt 11 Milli Egitim Midirligi,
Kurum/Kurulng: Milli Egitim Miidurligiine bagh bulunan merkez ve ilce egitim-
Ogretim, anaokulu, kres gibi 6zel ve kamu tesisi(leri)

Milli Egitim Miidiirii: Cankir1 {1 Milli Egitim Miidiirii

Uygulama Koordinatérii: Cankiri Karatekin Universitesi adina uygulama egitimleri ile
ilgili ig ve islemleri yiiriitmek iizere belirlenen gorevliyi,

Uygulama Sorumlulari: Cankiri Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve
Eldivan Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosu arasmdan segilerek
Universite adina uygulama igiemlerini yiiriitmekle goreviendirilen akademisyenleri,
Uygulama Ogrencisi: Cankinn Karatekin Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencisi olup zorunlu ve alan derslerin
uygulamasini yapmak iizere génderilen Ogrencileri ifade eder.

Egitim Gorevlisi: Cankir1 Karatekin Universitesinde 2547 sayill  YiiksekSgretim
Kanununun ilgili Maddelerine uygun olarak ders vermek lizere Cankirt [1 Milli Egitim
Miidiirliigiinde gorevli uzman personelini

Ifade eder.
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Amag . ' N
MADDE 4- Isbu protokol Cankin Karatekin Universitesi ile Cankin II Milli Egitim

Midiirliigli arasinda lisans/lisansiistit egitim-6gretim ve uygulamaya, bilimsel igbirligi
kiltiirtintin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve nitelikli insan kaynagmn gelistirilmesini saglamak
amactyla diizenlenmistir.

Kapsam

M:DDE 5- (1) Bu Cankin Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Eldivan
Saghk Hizmetleri Meslek Yitksekokulu 6grencilerinin uygulama yapmasinm, Il Milli Egitim
Midiirligiiniin egitim gérevlisi goreviendirmesi ve 11 Milli Egitim Midiirltigtinde lisansiistii
Ogretim yapma kosullarina sahip gorevli personelin Saglhk Bilimleri Enstitiisiinde lisansiistii
egitim-6gretimin yapma kosullarint kapsar.

Tebligat Adresleri

MADDE 6- (1) Taraflarin tebligat adresleri agagida belirtilen adresler olup, Protokole iliskin
her tiirlii tebligat bu adreslere yapilacaktir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi
tarafa teblig edilmedikge en son bildirilen adrese yapilacak tebligat gegerli olacaktr.

Cankin Karatekin Universitesi:
a) Adresi: Uluyazi Kampiisti Rektorliik binasi Merkez /CANKIRI
b) Telefon numarasi: (376) 218 95 00
¢) Faks numarasi: (376) 218 95 09
d) Bildirime esas elektronik posta adresi: ozelkalem@karatekin.edu.tr

Cankary Milli Egitim Miidiirliigii:

a) Adresi : Abdulhalik Renda Mahallesi Ankara Caddesi No: 3§ Cankin
b) Telefon numarasi  :(376) 213 1536
c) Faks numarasi :(376) 2131016

d) Bildirime esas e- posta:
(2) Taraflar, resmi yaz ile iletigim kuracaklardir. Yazili tebligati daha sonra siiresi iginde
yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.
Taahhiitler ve Kosullar
MADDE 7- (1) Taraflar, is bu protokol kapsamunda bildirilen taahhiitleri ve kosullarim kabul
eder ve her tfirlit resmi iglemlere ait belge, dokiiman: ilgili kurum/kurulusa zamaninda ve
cksiksiz olarak iletilmesini saglamay: taahhiit eder.
Uygulama
MADDE 8- (1) Uygulama yapilacak egitim-GBretim tesisi biinyesinde uygulama yapmasini
uygun gordiiii ve kabul ettigi 6grencilere kurum imkénlan dahilinde kendi alanlartyla ilgili
olan tiim uygulamalan géstermeyi ve is iizerinde dfretmeyi taahhiit eder.
(2) Milli Egitim Miidtrliigi biinyesindeki 8zel ve kamu kurum ve kuruluglarmm ilgili
biriminin yetkilisi ve uygulama koordinatérii, 5grencilerin uygulama tarihlerine ait bilgilerini
igeren formlart, uygulamanmn bitim tarihinden itibaren en geg bir hafta igerisinde kapali zarfta
uygulama  sorumlularma  teslim  edeceklerdir. Uygulama  yapan  6grencilerin
devam/devamsizlik takipleri tiniversitenin uygulama koordinatorii tarafindan yapilir.
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(3) Ogrencilerin egitim-dgretim tesislerinde disiplin sorugturmasim gerektirecek davramsiarda
bulunmalan halinde durum isletme tarafindan Rektorliife yazihi olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Rektorlik tarafindan "Yiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi”
hiikiimlerine gore ylriitiliir. Sonu¢ uygulama koordinatériine yazih olarak bildirilir. Bu
Ogrencilerin uygulama onay iptal edilebilir.

(4) Hizmetin ylirtitilmesi sirasinda egitim-6gretim tesisinde (fiziki mekén, makine, techizat
ve benzeri gibi) herhangi bir aksaklik yaganmas: durumunda Milli Egitim Midirliizi,
uygulamay: bagka bir egitim-6gretim tesisinde devam ettirebilir ya da diger bir tesisinin
kontenjan durumu uygun olmadiginda ilgili bolimiin uygulamas: iptal edebilir. Konu
hakkinda Rektorlik ivedilikle bilgilendirilir.

(5) Egitim-6gretim tesisinde uygulama kapsami iginde meydana gelen herhangi bir kaza
ve/veya yaralanmay ilgili mevzuat gergevesinde en geg 3 (iig) is giinii icinde ilgili saglik
tesisi Sosyal Gtivenlik Kurumuna (SGK) bildirir. Ogrencilerin yasadifi is kazasi egitim-
8gretim tesisinin oldugu kadar Universitenin de sorumlulugunda oldugundan &grencilerin
uygulama stiresince egitim-0gretim tesislerindeki takipleri iiniversitenin uygulama sorumlusu
tarafindan yapilir.

(6) 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu’nun 17. Maddesinde yer alan calisanlarin
egitimi kapsaminda uygulama yapacak &grencilere ¢ok tehlikeli smifta yer alan i§ yerine
uygun egitim ve agilan tiniversite tarafindan yaplir. Uygulama oncesinde koordinatdriine
belgesi ile sunulur.

(7) Oprenciler, uygulama yapacaklar: kurumun kilik kryafet yonetmeligine ve belirlenen diger
sartlarma uymakla yiikiimlidiirler.

(9) Staj uygulamalart Il Milli Egitim Mudiirltgiine yazili olarak bildirilir ve kontenjan
dahilinde ilgili yasa hitkiimlerine uygun olarak yiiriitiilir.

Egitim Gorevlisi

MADDE 9- (1) Cankir1 Karatekin Universitesi &nlisans ve lisans programlarimin egitim-
ogretim miifredatma uygun olarak talep edilen konularda ders vermek tizere uzman personelin
2547 sayilt yiiksekdgretim kanunun ilgili maddesine uygun olarak Cankinn 11 Milli Egitim
Mudurlugit tarafindan egitim gérevlisi olarak gorevlendirilir.

(2) Mesleki uygulama alaminda, Ggrencinin 6grenmesini kolaylagtiran, mesleki gelisimini
destekleyen ve gelistiren, &grenciyi degerlendiren meslek alanma karsihik gelen rehber
personel gorevlendirir,

(3) Egitim gorevlisi ya da rehber personel talebi karsiiginda 2547 sayil yiiksekogretim
kanunun ilgili maddesi kapsaminda Cankir1 Karatekin Universitesi tarafindan ek ders iicreti
karsilig1 ticretlendirilir.

Yiiksek Lisans Egitimi

MADDE 10- (1) Cankin Karatekin Universitesinin lisansiistit egitim-gretim ve arastirma
yaptan Saghk Bilimleri Enstitiisiinde, Cankinn 1l Mill Egitim Miidiirliigiinde, lisansiistii
6gretim yapma kosullartna sahip gérevli personelin; Cankirr Il Milli Egitim Miudiirltigiiniin
gorev alamna iligkin, taraflarca belirlenecek konularda lisansiistii egitim-63retimin

yapilmasim saglar.
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(2) Taraflar her bir kayit dénemi (giiz ve bahar) i¢in anlasilan 8grenci kontenjan: iizerinden
Cankir Karatekin Universitesi lisanstistli programlara 8grenci kabulinii yapar.

(3) Cankin I1 Milli Egitim Mudiirliigii kayit yaptran jrencilerin egitime aktif olarak
katilmalarim saglar.

(4) Cankirt Karatekin Universitesi lisansiistii egiti-ogretim programlarint li¢ dénem halinde
(gliz-bahar-yaz) yiiriitiilmesine saglar.

(5) Tez konular1 Cankur1 Il Milli Egitim Midiirligiintin aragtrma alanlarma uygun olarak
belirlenir ve yiirtitiiliir.

Gizlilik

MADDE 11- Agikea gizli oldugu bildirilsin veya bildirilmesin, protokoliin ifas: sirasinda
veya herhangi bir suretle taraflanin 6grendigi gizli kurumsal bilgiler, her tiirlii bilgi ve belgeler
gizli bilgiler olarak degerlendirilir. Taraflar, 53rendikleri gizli bilgileri kendi gizli bilgilerini
korumak igin gosterdikleri 6zenin aymsim gostermek suretiyle aymt gizlilik derecesinde
koruyacak, o6nceden herhangi bir yazili izin almadan kesinlikle ifsa etmeyecek,
yayinlamayacak, kamuya agiklamayacak ya da figlinci sahus veya kurumlara
kullandirmayacak veya kargi tarafi menfaatine kullaniimayacak, kurumsal itibarmn zarar
gormesine engel olacaktir. Taraflarin isbu gizlilik yiikiimhilitkleri, protokol sona erse dahi
siiresiz olarak devam edecektir. Taraflar, gizlilik yiikimltiligiine uymaz veya yikumliiliige
aykin davramirsa olugacak her tiirli zarardan gercek veya tiizel kisi nezdinde sorumlu
olacaklarimi kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Protokoliin Siiresi ve Fesih Kosullar

MADDE 12- (1) Protokol kogullarinin herhangi birinin herhangi bir sebeple hi¢ ve/veya
geredi gibi yerine getirilmemesi halinde, s6z konusu ihlalin giderilmesi i¢in taraflar durumu
birbirine yazili olarak aynintili olarak ihbar edecek ve protokole ayriliklarin giderilmesi igin 1
hafta stire verecektir. Bu siire i¢inde ayriliklann giderilmemesi halinde taraflardan magdur
olam protokolden ve kanundan dopan haklar sakli kalmak kaydiyla protokolit tek tarafli
olarak feshetme yetkisine sahiptir.

Protokol Siiresi

MADDE 13- (1) Isbu Protokol imza tarihinden itibaren 10 (on) yil gegerlidir. Protokol bitis
siresinden en az 6 (alti) ay Once yazil olarak karst tarafa bildirilmedigi takdirde
kendiliginden siiresi kadar uzamis kabul edilir.

Anlasmazliklarm Giderilmesi

MADDE 14- (1) isbu Protokol diirtistliik ve iyi niyet ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Protokol
hiikiimlerinin ifasinda anlagmazlik ¢tk takdirde anlagsmazliklarm karsihkh gértismelerle ve
sulhen ¢oziilmesi esastir. Sulh yolu ile ¢ozitmlenemeyen ihtilaflarm héllinde, T.C. Cankin
Mahkemeleri vetkili olacaktir.
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Protokeliin Feshi

MADDE 15- (1) Taraflarin anlagmas: ile devam eden faaliyetlerin tamamlanmasini miiteakip
isbu Protokol kendiliginden sona erer. Bu durumda da, devam eden faaliyetlerin
tamamlanmasi gerekmektedir. Protokol tek tarafli olarak feshedilemez.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Isbu Protokol taraflarca imzalandig: tarihte yiirirliige girer.

Protokoliin imzalanmas

MADDE 17- (1) Isbu Protokol 17 maddeden (5 sayfa) ibaret olup, Cankiri Karatekin
Universitesi Rektorliigii ve Gankm 11 Milli Egitim Miidirliigii tarafindan tam olarak okunup
anlagildiktan sonra... /.../2020 tarihinde ii¢ niisha olarak imzalanmistir.

Muanither OZTURK

11 Milli Egitim Miidiiri




CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI iLE CANKIRI iL. MILLi EGIiTIiM
MUDURLUGU ARASINDA LISANS/LISANSUSTU EGITIM OGRETIM ve
BILIMSEL ARASTIRMA UYGULAMA ISBIRLiGi PROTOKOLD

Taraflar

MADDE 1-

Bu protokol Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii ile Milli Egitim Bakanligi Cankin Ii
Milli Egitim Miidiirliigii arasinda diizenlenmistir.

Dayanak
MADDE 2-

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun ilgili Maddeleri
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y8netmeligi

Cankin Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
Cankiri Karatekin Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
Cankin Karatekin Universitesi Staj Yonergesi

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu

6331 Sayil Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

Igili diger mevzuat

Tammlar
MADDE 3-(1) Bu Protokol'de gegen tanumlar:

a) Universite: Cankiri Karatekin Universitesini,

b) Rektbrliik: Cankini Karatekin Universitesi Rektorliigini,

©) Rektdr: Cankir: Karatekin Universitesi Rektériini,

d) Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhg Cankir il Milli Egitim Midirligi,

¢) Kurum/Kurulug: Milli Egitim Mudirliigine baglt bulunan merkez ve ilce egitim-
Ogretim, anaokulu, kres gibi 6zel ve kamu tesisi(leri)

P Milli Egitim Miidiirii: Cankin {1 Milli Egitim Mudiirii

g) Uygulama Koordinatirii: Cankir Karatekin Universitesi adma uygulama egitimleri ile
ilgili is ve iglemleri yiirlitmek fizere belirlenen gorevliyi,

h) Uygulama Sorumlularr: Cankin Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve
Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosu arasindan secilerek
Universite adina uygulama islemlerini yiirtitmekle gorevlendirilen akademisyenleri,

i) Uygulama Ogrencisi: Cankirt Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve
Saglik Hizmetleri Meslek  Yiiksckokulu &grencisi olup zorunlu ve alan derslerin
uygulamasim yapmak iizere génderilen dgrencileri ifade eder.

J) Egitim Gorevlisi: Cankin Karatekin Oniversitesinde 2547 sayil Yitksekogretim
Kanununun ilgili Maddelerine uygun olarak ders vermek tizere Cankir1 11 Milli Egitim
Midiirliigiinde gérevli uzman personelini

Ifade eder.
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Ama

MAI;;DE 4- Isbu protokol Cankir1 Karatekin Universitesi ile Canki II Milli Egitim
Miidiirltifti arasinda lisans/lisansiistii egitim-6gretim ve uygulamaya, bilimsel isbirligi
kiiltlirtintin gelistirilmesi, ytirtitilmesi ve nitelikli insan kaynaginin gelistirilmesini saglamak
amactyla diizenlenmistir.

Kapsam

MA[:DDE 5- (1) Bu Cankir1 Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Eldivan
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin uygulama yapmasmm, i1 Milli Egitim
Midirliigiiniin egitim gorevlisi gérevlendirmesi ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiinde lisansiistii
&gretim yapma kosullarina sahip gorevli personelin Saglhk Bilimleri Enstitiisiinde lisanstistii
egitim-6gretimin yapma kogullarint kapsar.

Tebligat Adresleri

MADDE 6- (1) Taraflann tebligat adresleri agagida belirtilen adresler olup, Protokole iliskin
her tiirlii tebligat bu adreslere yapilacaktir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karst
tarafa tebli§ edilmedikce en son bildirilen adrese yapilacak tebligat gegerli olacaktrr.

Cankirt Karatekin Universitesi:
a) Adresi: Uluyaz1 Kamptisii Rektorliik binast Merkez /CANKIRI
b) Telefon numarasi: (376) 218 95 00
¢) Faks numarasi: (376) 218 95 09
d) Bildirime esas elektronik posta adresi: ozelkalem(@karatekin.edu. tr

Cankint Milli Egitim Miidiirliigii:

a) Adresi : Abdulhalik Renda Mahallesi Ankara Caddesi No: 38 Cankm
b) Telefon numaras: :{376) 21315136
c) Faks numarasi :(376) 2131016

d) Bildirime esas e- posta:
(2) Taraflar, resmi yaz ile iletisim kuracaklardir. Yazl tebligat1 daha sonra siiresi iginde
yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.
Taahhiitler ve Kosullar
MADDE 7- (1) Taraflar, is bu protokol kapsaminda bildirilen taahhiitleri ve kosullarmni kabu]
eder ve her tiirlii resmi islemlere ait belge, dokiiman ilgili kurum/kurulusa zamaninda ve
eksiksiz olarak iletilmesini saglamay: taahhiit eder.
Uygulama
MADDE 8- (1) Uygulama yapilacak cgitim-6gretim tesisi biinyesinde uygulama yapmasin
uygun gordiifii ve kabul ettigi 6grencilere kurum imkanlan dihilinde kendi alanlarryla ilgili
olan tiim uygulamalar gostermeyi ve is lizerinde 3gretmeyi taahhiit eder.
(2) Milli Egitim Mudurligi binyesindeki 6zel ve kamu kurum ve kuruluglarinm ilgili
biriminin yetkilisi ve uygulama koordinatérii, 5grencilerin uygulama tarihlerine ait bilgilerini
igeren formlari, uygulamamn bitim tarihinden itibaren en geg bir hafta icerisinde kapali zarfta
uygulama  sorumlularina  teslim  edeceklerdir. Uygulama  yapan  6grencilerin
devam/devamsizhik takipleri iiniversitenin uygulama koordinatérii tarafindan yapilir.
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(3) Ogrencilerin egitim-6gretim tesislerinde disiplin sorusturmasin gerektirecek davramslarda
bulunmalar: halinde durum isletme tarafindan Rektorliige yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Rektorlikk tarafindan "Yilksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi”
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonu¢ uygulama koordinatoriine yazili olarak bildirilir. Bu
dgrencilerin uygulama onayt iptal edilebilir.

(4) Hizmetin yliriitiilmesi sirasinda egitim-6gretim tesisinde (fiziki mekan, makine, techizat
ve benzeri gibi) herhangi bir aksakltk yasanmasi durumunda Milli Egitim Midiirliig,
uygulamay1 bagka bir efitim-6gretim tesisinde devam ettirebilir ya da diger bir tesisinin
kontenjan durumu uygun olmadiginda ilgili bélimiin uygulamas: iptal edebilir. Konu
hakkmnda Rektorliik ivedilikle bilgilendirilir.

(5) Egitim-6gretim tesisinde uygulama kapsam i¢inde meydana gelen herhangi bir kaza
ve/veya yaralanmay: ilgili mevzuat gergevesinde en geg 3 (U¢) i giinii iginde ilgili saglk
tesisi Sosyal Gitvenlik Kurumuna (SGK) bildirir. Ogrencilerin yasadigi is kazas1 egitim-
dgretim tesisinin oldugu kadar Universitenin de sorumlulugunda oldugundan &3rencilerin
uygulama siiresince egitim-63retim tesislerindeki takipleri tiniversitenin uygulama sorumlusu
tarafindan yapilir.

(6) 6331 sayii Is Saghign ve Giivenligi Kanunu’nun 17. Maddesinde yer alan calisanlarin
egitimi kapsaminda uygulama yapacak &grencilere cok tehlikeli simfta yer alan is yerine
uygun egitim ve agilani tiniversite tarafindan yapilir. Uygulama dncesinde koordinatiriine
belgesi ile sunulur.

(7) Ogrenciler, uygulama yapacaklan kurumun kilik kiyafet yonetmeligine ve belirlenen diger
sartlarina uymakla yiikiimliidiirler.

(9) Staj uygulamalan Il Milli Egitim Midirligiine yazili olarak bildirilir ve kontenjan
dahilinde ilgili yasa hiikiimlerine uygun olarak yitritiliir.

Egitim Gorevlisi

MADDE 9- (1) Cankirt Karatekin Universitesi onlisans ve lisans programlarinin egitim-
Ogretim miifredatina uygun olarak talep edilen konularda ders vermek {izere uzman personelin
2547 sayih yiiksekogretim kanunun ilgili maddesine uygun olarak Cankirt {1 Milli Egitim
Mudtirligi tarafindan egitim gérevlisi olarak gorevlendirilir.

(2) Mesleki uygulama alaninda, Sgrencinin ogrenmesini kolaylagtiran, mesleki gelisimini
destekleyen ve gelistiren, Sgrenciyi deperlendiren meslek alanmna karsihik gelen rehber
personel gorevlendirir.

(3) EBitim gbrevlisi ya da rehber personel talebi kargihinda 2547 sayili yiiksekogretim
kanunun ilgili maddesi kapsaminda Cankiri Karatekin Oniversitesi tarafindan ek ders tcreti
karsihig: icretlendirilir.

Yiiksek Lisans Egitimi

MADDE 10- (1) Cankin Karatekin Universitesinin lisansiistit editim-G3retim ve arastirma
yapilan Saglik Bilimleri Enstitiisinde, Cankir1 Il Milli Egitim Midiirliigiinde, lisansiistii
Ogretim yapma kogullarna sahip gorevii personelin; Cankint 11 Milli Egitim Midiirligiiniin
gorev alamna iligkin, taraflarca belirlenecek konularda lisansiistii egitim-O3retimin
yapilmasin saglar.
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(2) Taraflar her bir kayit donemi (giiz ve bahar) igin anlagilan 5grenci kontenjan: {izerinden
Cankirt Karatekin Universitesi lisanstistii programlara 6grenci kabuliinii yapar.

(3) Cankin 1I Milli Egitim Mudirliigii kayit yaptiran dgrencilerin egitime aktif olarak
katilmalarini saglar.

(4) Cankin Karatekin Universitesi lisanstistii egiti-5gretim programlarimt ii¢ dénem halinde
(giiz-bahar-yaz) yiiriitiilmesine sajlar.

(5) Tez konular1 Cankir1 II Milli Egitim Miidiirltigiiniin aragtirma alanlarina uygun olarak
belirlenir ve yiiriitiiliir.

Gizlilik

MADDE 11- Agik¢a gizli oldugu bildirilsin veya bildirilmesin, protokoliin ifast sirasinda
veya herhangi bir suretle taraflarin 5grendii gizli kurumsal bilgiler, her tiirlii bilgi ve belgeler
gizli bilgiler olarak degerlendirilir. Taraflar, 5grendikleri gizli bilgileri kendi gizli bilgilerini
korumak igin gosterdikleri 6zenin aymsim gostermek suretiyle aym gizlilik derecesinde
koruyacak, otnceden herhangi bir yazili izin almadan kesinlikle ifsa etmeyecek,
yaymnlamayacak, kamuya agiklamayacak ya da diglinci salus veya kurumlara
kullandirmayacak veya karsi taraft menfaatine kullamlmayacak, kurumsal itibarm zarar
gormesine engel olacaktir. Taraflarin igbu gizlilik yiikiimliiliikleri, protokol sona erse dahi
stiresiz olarak devam edecektir, Taraflar, gizlilik yiikiimliliigiine uymaz veya yikiimlilige
aykirt davranisa olusacak her tiirlii zarardan gergek veya tiizel kisi nezdinde sorumlu
olacaklarini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Protokoliin Siiresi ve Fesih Kosullan

MADDE 12- (1) Protokol kosullarinin herhangi birinin herhangi bir sebeple hi¢ ve/veya
geregi gibi yerine getirilmemesi halinde, s6z konusu ihlalin giderilmesi igin taraflar durumu
birbirine yazilt olarak ayrintil: olarak ihbar edecek ve protokole ayrihklarmn giderilmesi igin 1
hafta siire verecektir. Bu siire iginde aynhklarin giderilmemesi halinde taraflardan magdur
olam protokolden ve kanundan dogan haklari sakli kalmak kaydiyla protokolii tek tarafls
olarak feshetme yetkisine sahiptir.

Protokol Siiresi

MADDE 13- (1) Isbu Protokol imza tarihinden itibaren 10 (on) yil gecerlidir. Protokol bitis
stiresinden en az 6 (alt) ay 6nce yazh olarak karst tarafa bildirilmedigi takdirde
kendiliginden stiresi kadar uzammg kabul edilir.

Anlagsmazhklarin Giderilmesi
MADDE 14- (1) Isbu Protokol diiriistliik ve iyl niyet ilkeleti gercevesinde yiiriititlitr, Protokol
hitktimlerinin ifasinda anlagmazlik ¢iktig: takdirde anlagmazliklarm kargiliki gériismelerle ve

sulhen ¢ozitlmesi esastir. Suth yolu ile ¢éziimlenemeyen ihtilaflarin hillinde, T.C. Cankmnt
Mahkemeleri yetkili olacaktir.
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Protokoliin Feshi

MADDE 15- (1) Taraflarn anlagmas: ile devam eden faaliyetlerin tamamlanmasint miiteakip
isbu Protokol kendiliginden sona erer. Bu durumda da, devam eden faaliyetierin
tamamlanmasi gerekmektedir. Protokol tek tarafli olarak feshedilemez.

Yiiriirlik
MADDE 16- (1) Isbu Protokol taraflarca imzalandig1 tarihte yiiriirliige girer.

Protokoliin Imzalanmas:

MADDE 17- (1) Isbu Protokol 17 maddeden (5 sayfa) ibaret olup, Cankin Karatekin
Universitesi Rektorliigi ve Cankirt 11 Milli Egitim Mitdiirliigi tarafindan tam olarak okunup
anlagtldiktan sonra... /.../2020 tarihinde {ig niisha olarak imzalanmugtir.

r. Hasaf AYRANCI Muammer OZTURK

Rektor 11 Milli Egitim Miidiirit



